
 

 

  

 .............شهرستان آموزش بهورزی استاندارد ها ، جداول اطلاعاتی   و....  فرایند 
 –مربي پرستاري  –مربي بهداشت محيط  –مربي بهداشت خانواده  –مربي بيماريها  –كادر مركز آموزش بهورزي معين براساس آئين نامه ) مدير (  1

 ودن آنان مورد تاكيد ميباشد. مربي مامائي ودونفر ناظمه (ثابت  بوده و ثابت ب

 ( ساختمان مركز آموزش بهورزي مطابق استانداردهاي وزارتي تجهيز و حفظ خواهد شد . 2

 ( تجهيزات مورد نياز و خودروي مركز آموزش بهورزي مطابق استاندارد وزارتي تامين خواهد شد .3

 ريال بشرط تائيد نوع منابع از طرف گروه گسترش تامين خواهد شد .  0000005(  براي مركز آموزش بهورزي معين جهت تامين منابع علمي مبلغ  4

از طرف  100000نهار وشام (  دانش آموزان مركز آموزش بهورزي به اضافه يك نفر ناظمه و يك نفر مربي روزانه به مبلغ  –( هزينه غذاي ) صبحانه 5

  مركز بهداشت استان  تامين خواهد شد . 

ميباشد كه در سال جاري   3067500مجردين ريال و براي  5554500براي متاهلين رزان براساس دستور العمل هيئت امنا  ماهانه مبلغ ( كمك هزينه بهو6

 تامين خواهد شد . 

شهرستانهاي ( مسئوليت كارورزي دانش آموزبهورزي  در پايه دوبا توجه به استانداردهاي وزارتي  بر عهده شهرستان مربوطه خواهد بود و مربيان 7

 معين فقط موظف به راهنمايي مربي كارورزي شهرستان مربوطه  خواهند بود .

رستان و ( سمينارهاي ماهانه مربيان و بهورزان  مطابق برنامه مركز بهداشت استان اجرا شده و بابت هزينه آن با احتساب كل مربيان و بهورزان شه0

 نار در ماه درسال جاري تامين اعتبار خواهد شد . ويك سمي ريال00002اضافي  به مبلغ هر نفر  20%

 براي بزرگداشت روز بهورز تامين اعتبار  خواهد شد . ميليون ريال بيست( مبلغ 0 

ن ريال  بعنوان تشويق مربيان و بهورزان نمونه شهرستا 1500000هر مربي مربيان  براي  %20و  ريال 1000000هر بهورز بهورزان براي  %10(  بازاء  10

 . تامين  اعتبار خواهد شد . )از بهورزان تحت پوشش هر مربي يك بهورز نمونه تشويق خواهد شد  ( 

 ( بازديد از خانه بهداشت در معيت مربي خانه بهداشت انجام خواهد گرفت . 11

ساعت وقت صرف بازديد خواهد  5/2ل ( مربي در هر ماه حداقل سه بازديد از خانه بهداشت خواهد داشت ودر هربازديد بصورت انفرادي حداق 12

 نمود . 

 ( اجراي هرگونه دستورالعمل جديد ويا طرح جديد در خانه بهداشت با هماهنگي گروه كارشناسان گسترش مركز بهداشت استان خواهد بود.13

و مشکلات خانه هاي بهداشت در سمينار (در ماه اول هر فصل رياست محترم و ساير مسئولين   مركز بهداشت شهرستان به منظور اطلاع از مسايل 14

 ماهانه مربيان شركت خواهند فرمود.

شهرستان ( برنامه سالانه  و چك ليست خانه بهداشت تنها ملاک بازديد ، پايش و ارزشيابي خانه بهداشت  براي مربي ، كارشناسان و ساير مسئولين  15

ل نتايج و امتيازات پايش خانه هاي بهداشت را به تفکيك فرايندها و گروههاي كارشناسي به كارشناس آموزش بهورزي شهرستان در انتهاي سا خواهد بود .

 كارشناس مسئول واحد )جهت برنامه ريزي پايش خانه هاي بهداشت توسط گروه مربوطه(  اعلام خواهد نمود .

ي هر خانه بهداشت اضافي كه تحت پوشش مربي قرار خانه تحت پوشش خواهد داشت . در صورت كمبود مربي به ازا 6( هر مربي خانه بهداشت 16

ريال اضافه كار براي پرداخت به مربي مربوطه تامين اعتبار  300000خواهد گرفت به شرط رعايت سه بازديد ماهانه از هر خانه بهداشت ماهانه مبلغ 

 تحت پوشش داشته باشد.  خواهد شد . لازم به ذكر است كه در هر حال مربي نمي تواند بيش از هشت  خانه بهداشت

 ريال بابت اضافه كاري مربي كارآموزي شهرستان تامين خواهد شد . 300000( مبلغ  17

 ريال از بابت هزينه لباس تامين خواهد شد .  2000000( براي هر دانش آموز مبلغ 10

 ر صورت عدم هزينه هر كدام از اعتبارات در محل خود در سال بعد اعتبار مربوطه از سرجمع اعتبارات شهرستان كسر خواهد شد( د10

 

 

 تعداد عنوان ردیف
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 ورزی        فرایندآموزش به 79سال  تعهدات   جدول گزارش

 شهرستان استان

 مورد تعهد

 آيا انجام 

 گرفته است ؟
در صد اقدام نجام  

 شده
 مورد تعهد توضيحات

آيا انجام گرفته 

 است ؟

در صد 

اقدام 

 انجام شده

 توضيحات

 خير   بلي  خير بلي 

    تامین اعتبار 
 

    داردهای مرکز آموزش بهورزی رعایت استان
 

    پاسخگویی به مکاتبات در موعد مقرر 
 

 تامین مربی کارورزی پایه دو دانش آموزان
 

  
 

عدم درخواست اطلاعات در طی سال مگر اطلاعات درخواستی 

    از طرف  وزارت ویا دانشگاه
 اجرای برنامه با رعایت زمان بندی  

 
   

 

    pakageرعایت برنامه های 

 
 ساعته مربی از خانه بهداشت  5/2بازدید  3هر ماه 

 

 
  

 

    ارائه استانداردها و اولویتهای برنامه 
 

 ازدید خانه بهداشت  در معیت مربی خانه بهداشت ب
 

  
 

     pakageعایت برنامه های ر     اموزش کارشناس شهرستانی 

    
 

     پاسخگویی به درخواستهای استان  موعد مقرر 

     
 هماهنگی در اجرای برنامه جدید در خانه بهداشت

 
  

 

     
    انجام سمینارهای ماهانه بهورزان مطابق برنامه استانی     

 

  عدم پایش خانه خارج از چک لیست ارسالی     
  

 

          
          
          
          



 

 

  
 فرایندآموزش بهورزی         79سال  عمکرد  جدول گزارش
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        درصد جذب سهمیه اختصاصی بهورز تربیت بهورز 
 

 باز آموزی بهورزان و مربیان 

     درصد برگزاری سمینارهای ماهانه بهورزی
   

درصد بهورزان شرکت کننده  در سمینارهای 

 ماهانه
    

 ارزشیابی بهورزان و مربیان 
مربی و بهورز  تشویق شده مطابق توافق درصد

 نامه
       

برنامه سالانه خانه های 

 بهداشت 

     درصدخانه های بهداشت دارای برنامه سالانه
   

     در صد اجرای برنامه سالانه 



 

 

  

 فرایندآموزش بهورزی         79سال  توافقجدول 

 

 برنامه 

 ) فرايند ( 
 نام شاخص

ت
عي

وض
  

ال
 س

ي 
دا

ابت
07 

وضعيت پيش بيني 

شده  انتهاي  سال 

00 

 تعهدات  استان تعهدات  شهرستان الزامات مورد نياز
 پيشنهاد

ي 
فق

وا
ت

 

ن 
ستا

ا
ن  

ستا
هر

ش
 

 تربیت بهورز 

 درصد جذب سهمیه اختصاصی بهورز

    
   

باز آموزی 

 بهورزان و مربیان 

     ورزیدرصد برگزاری سمینارهای ماهانه به

     درصد بهورزان شرکت کننده  در سمینارهای ماهانه

ارزشیابی بهورزان 

 و مربیان 
     درصدمربی و بهورز  تشویق شده مطابق توافق نامه

برنامه سالانه خانه 

 های بهداشت 

     درصدخانه های بهداشت دارای برنامه سالانه

     در صد اجرای برنامه سالانه 

 کلیه مندرجات مربوط به فرایند مورد توافق قرار گرفت        

 
 نام و نام خانوادگي وامضا كارشناس استان نام و نام خانوادگي وامضا كارشناس شهرستان 

 جواد شاهگلي

نام و نام خانوادگي وامضا كارشناس مسئول 

 گسترش شهرستان


